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KATA PENGANTAR

Sesuai dengan Peraturan Otoritas Jasa Keuangan Nomor 51 /POJK.03/2017 tentang
Penerapan Keuangan Berkelanjutan bagi Lembaga Jasa Keuangan, Emiten dan Perusahaan
Publik, BPR Vima berkomitmen untuk melaksanakan aksi sesuai dengan visi misi perusahaan
dan menjaga keberlanjutan usaha dengan bertindak dalam kerangka tanggung jawab kepada
nasabah, pegawai, pemegang saham, lingkungan serta memberikan kontribusi kepada
pengembangan ekonomi Masyarakat sekitar.

Keuangan Berkelanjutan adalah dukungan menyeluruh dari sektor jasa keuangan untuk
menciptakan pertumbuhan ekonomi berkelanjutan dengan menyelaraskan kepentingan
ekonomi, sosial, dan lingkungan hidup. Produk dan/atau Jasa Keuangan Berkelanjutan adalah
produk dan/atau jasa keuangan yang mengintegrasikan aspek ekonomi, sosial, dan
Lingkungan Hidup, serta tata kelola dalam fitur — fiturnya .

Laporan Keberlanjutan BPR VIMA tahun 2025 ini berisi informasi mengenai kinerja
keberlanjutan Bank dalam bidang ekonomi, lingkungan maupun sosial kepada seluruh
pemangku kepentingan. Penyusunan Laporan Keberlanjutan ini mengacu pada Peraturan
Otoritas Jasa Keuangan Nomor 51/ POJK.03/2017 dan Pedoman Teknis bagi Bank terkait
Implementasi POJK No. 51/ POJK.03/2017.
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I. PENDAHULUAN DAN STRATEGI BERKELANJUTAN

BPR sebagai salah satu Lembaga Jasa Keuangan menyadari pentingnya isu pengelolaan
keuangan berkelanjutan dengan mengedepankan prinsip triple bottom line yaitu people
(kesejahteraan masyarakat), profit (keuntungan) dan planet (lingkungan hidup) dalam
kegiatan usaha Bank dengan menyelaraskan aspek Lingkungan, Sosial dan Tata Kelola (LST).

Dengan Nilai-Nilai Perusahaan yang dimiliki, BPR Vima berpartisipasi dalam meningkatkan
budaya keuangan berkelanjutan dengan melakukan upaya meningkatkan kesadaran seluruh
elemen BPR Vima sehingga diharapkan akan menjadi bagian dari budaya kerja yang baik dan
bermanfaat bagi lingkungan.

Dalam penerapan Keuangan Berkelanjutan, BPR mengacu pada 8 (delapan) Prinsip keuangan
berkelanjutan, dan 3 (tiga) prioritas sesuai POJK No. 51/2017. Delapan prinsip keuangan
berkelanjutan yang dikembangkan oleh BPR VIMA adalah :

1) Investasi yang bertanggung jawab;

adalah pendekatan investasi yang mempertimbangkan faktor ekonomi, sosial,
lingkungan hidup, dan tata kelola dalam keputusan investasi yang bertujuan agar dapat
mengelola risiko secara lebih baik. Kami menerapkan prinsip ini melalui pemberian
kredit yang tidak berdampak negatif terhadap lingkungan dengan menganalisi potensi
risiko yang ditimbulkan dari usaha yang dibiaya oleh Bank.

2) Prinsip Strategi dan Praktik Bisnis Berkelanjutan;
Kami menerapkan prinsip ini dengan menuangkannya pada kebijakan keberlanjutan
yang dituangkan dalam dokumen RAKB (Rencana Aksi Keuangan Berkelanjutan) yang
menjadi landasan kami dalam menjalankan bisnis berkelanjutan di kegiatan usaha
Bank.

3) Prinsip Pengelolaan Risiko Sosial dan Lingkungan Hidup;
BPR Vima memiliki prinsip kehati- hatian dalam mengukur risiko yang dikelola. Selain
risiko-risiko finansial, kami juga melakukan proses manajemen risiko khususnya
mengukur risiko pemberian kredit atau pinjaman yang bersentuhan langsung dengan
aspek sosial dan lingkungan hidup, sehingga tidak menimbulkan dampak negatif
bagi masyarakat.

4) Prinsip Tata Kelola;
BPR Vima Kami menerapkan tata kelola keberlanjutan (ekonomi, lingkungan dan
sosial) yang dibangun berdasarkan prinsip- prinsip transparansi, akuntabel,
bertanggung jawab, independen, dan kewajaran.

5) Prinsip Komunikasi yang Informatif;
Laporan yang informatif mencakup strategi, tata kelola, kinerja dan prospek Bank yang
dapat diakses oleh para stakeholder melalui situs web www.bankvima.com.

6) Prinsip Inklusif;
Bank menjamin ketersediaan dan keterjangkauan produk dan/ atau jasa yang dapat
dengan mudah diakses oleh nasabah. Bank memastikan seluruh masyarakat memiliki
akses yang mudah dan merata terhadap layanan yang keuangan BPR Vima.

7) Prinsip Pengembangan Sektor Unggulan Prioritas ;
BPR Vima mendukung pencapaian tujuan pembangunan berkelanjutan dan
mendukung program pemerintah dalam menerapkan prinsip keuangan berkelanjutan.
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8) Prinsip Koordinasi dan Kolaborasi;
Dalam rangka penyelarasan strategi keberlanjutan BPR Vima membuka diri untuk
berkomunikasi dan berkerja sama dengan lembaga atau pemerintahan dan
Perbarindo.

STRATEGI BERKELANJUTAN

Strategi keuangan berkelanjutan disusun berdasarkan pertimbangan visi dan misi Bank Vima
dalam implementasi keuangan berkelanjutan. Bagi Bank Vima, penerapan keuangan
berkelanjutan bukan hanya sebagai bentuk kepatuhan terhadap peraturan, namun juga
sebagai strategi untuk mewujudkan visi Bank khususnya dalam penerapan prinsip inklusi
keuangan.

UMKM menjadi sasaran utama Bank Vima dalam pelayanan jasa keuangan diharapkan dapat
membantu mengurangi kesenjangan sosial yang terjadi. Selain itu, melalui pengembangan
produk dan/ atau jasa keuangan berwawasan lingkungan, Bank berupaya meningkatkan peran
dalam perlindungan dan pengelolaan lingkungan hidup sekaligus berkontribusi terhadap
pencapaian Tujuan Pembangunan Berkelanjutan. Hal ini diwujudkan dalam berbagai upaya, di
antaranya dengan menyusun rencana kerja, dan mengembangkan RAKB sesuai dengan
ketentuan regulator.

BPR Vima mulai menerapkan prinsip-prinsip go green company sejak penerapan Keuangan
Berkelanjutan dengan menjalankan kegiatan-kegiatan diantaranya :
a. Berpartisipasi dalam kebersihan lingkungan sekitar kantor Bank Vima dengan

memasang tong sampah pada lingkungan didepan kantor Bank Vima , dimana
tong sampah tersebut juga digunakan oleh masyarakat sekitar ruko kantor
Bank Vima.

b. Mengkampanyekan lingkungan kerja yang lebih sehat dengan memasang
reminder “Jagalah Kebersihan” dan/atau “Bersih Itu Sehat” di kantor Bank
Vima.

c. Mengkampanyekan “Hemat Energi” listrik di lingkungan kantor, dengan
memasang reminder “ Matikan Listrik yang Tidak Perlu” .

d. Mengkampanyekan efisiensi penggunaan air bersih, dengan memasang
reminder “ Pakailah Air Secukupnya — Matikan Air setelah digunakan” .

e. Mengampanyekan efisiensi penggunaan air di setiap toilet yang berada di
lingkungan kantor BPR dengan memasang pamflet “Matikan air setelah selesai
digunakan”.
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Il. IKHTISAR ASPEK KEBERLANJUTAN

ASPEK EKONOMI
Tabel Ikhtisar Kinerja Aspek Ekonomi
(nominal dalam jutaan rupiah)
Keterangan 2023 2024 2025
Pendapatan Operasional 6.581 5.449 32.429
Laba Bersih (432) 1.250 2.593

Kinerja Aspek Ekonomi Terkait Keberlanjutan

Jumlah jenis Produk yang memenuhi 0 0 0
kriteria kegiatan usaha berkelanjutan

Nominal produk dan/atau jasa yang 0 0 0
memenuhi kriteria kegiatan usaha

berkelanjutan

Persentase total portofolia kegiatan usaha berkelanjutan terhadap total portofolio (%)
a. Penghimpunan dana (%) 0 0 0
b. Penyaluran dana (%) 0 0 0

Kinerja Keuangan Inklusif
Perkembangan laku pandai

Jumlah Agen 0 0 0
Nominal Produksi dan/atau jasa yang 0 0 0
disediakan oleh Agen

Fokus utama BPR Vima saat ini adalah memberikan layanan keuangan di segmen UMKM,
dimana segmen tersebut merupakan segmen pasar yang sangat potensial. Hal ini sesuai
dengan prinsip investasi bertanggung jawab dimana Bank Vima mempertimbangkan
peningkatan keuntungan ekonomi dan kesejahteraan sosial nasabah dalam penyaluran
dana.

ASPEK LINGKUNGAN HIDUP

Tabel Ikhtisar Kinerja Aspek Lingkungan Hidup

(nominal dalam ribuan)

Keterangan 2023 2024 2025
Beban Penggunaan Listrik 10.006 11.007 16.528
Beban Penggunaan Air 0 0 480
Beban Penggunaan BBM 7.550 1.690 8.651

Bank Vima berkomitmen untuk membangun budaya kesadaran lingkungan dan melakukan
pemantauan dan pemeliharaan lingkungan kantor, salah satunya dengan melakukan
sosialisasi pentingnya menjaga kelestarian lingkungan hidup sebagai bagian dari budaya
perusahaan terkait dengan kepedulian terhadap lingkungan.

BANK VIMA-LAPORAN KEUANGAN BERKELANJUTAN 2025



http://www.bankvima.com/

Website : www.bankvima.com
email : info@bankvima.com

Efisiensi Penggunaan Listrik dan Air

Berdasarkan tabel diatas terdapat kenaikan jumlah beban penggunaan listrik dan air pada
tahun 2025. Hal ini bukan dikarenakan borosnya pemakaian listrik dan Air namun
sehubungan dengan kepindahan lokasi kantor Bank Vima dari Lembang ke Kota Bandung.
Pemakaian AC menjadi hal yang utama di ruangan Ruko Kantor Bank Vima JI. Sunda
Bandung, dimana pada saat berkantor di Lembang tidak menggunakan AC. Penggunaan Air
di kantor Bank Vima Lembang tidak menggunakan PDAM sedangkan di lokasi kantor yang
baru, kebutuhan air bersih menggunakan PDAM.

Sebagai bentuk tanggung jawab terhadap keberlanjutan lingkungan hidup Bank Vima akan
terus berupaya menyuarakan efisiensi penggunaan energi listrik dan air di Bank Vima
dengan himbauan mematikan lampu dan peralatan listrik jika tidak sedang digunakan dan
menginfokan melalui pemasangan stiker penghematan listrik, penghematan pemakaian air
dan menjaga kebersihan.

Efisiensi Penggunaan BBM

Pemakaian BBM untuk kendaraan roda 4 dan roda 2 untuk aktivitas Bank Vima saat ini
menggunakan BBM jenis Pertalite. Keperluan BBM di tahun 2025 meningkat seiring dengan
meningkatbya aktivitas bisnis dan bertambahnya jumlah sumber daya manusia Bank Vima
setelah kepindahan kantor ke kota Bandung.

ASPEK SOSIAL
Tabel Ikhtisar Kinerja Aspek Sosial
(nominal dalam ribuan)
Keterangan 2023 2024 2025
Dana Sosial yang disalurkan 7.550 1.690 1.000

Untuk menjalankan tanggung jawab sosial perusahaan (CSR), Bank Vima menyalurkan dana
melalui program Perbarindo berupa bantuan langsung kepada yatim piatu. Selain itu Bank
Vima juga menyalurkan pinjaman produktif, atau kegiatan filantropi untuk meringankan
beban masyarakat yang membutuhkan. Hal Ini merupakan bagian dari fungsi bank sebagai
perantara keuangan (financial intermediary) dan wujud komitmen perbankan dalam
pembangunan nasional dan pemerataan hasil pembangunan.
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lll. PROFIL BANK

Nama Perusahaan
Alamat

Nomor Telepon

INFORMASI UMUM PT BPR VIMA

Website : www.bankvima.com
email : info@bankvima.com

PT Bank Perekonomian Rakyat Vima
JI. Sunda No 52 A Kelurahan Kebon Pisang, Kecamatan
Sumur Bandung, Kota Bandung 40112 Jawa Barat

022-63196130
0812-1222-6343

Website www.bankvima.com
Email info@bankvima.com
Media Sosial Instagram : bank.vima
SKALA ASPEK USAHA
TOTAL ASET DAN KEWAJIBAN
(nominal dalam Jutaan rupiah)
Deskripsi 2023 2024
Aset 10.463 40.005
Kewajiban 8.083 29.614
DEMOGRAFI PEGAWAI
JUMLAH PEGAWAI
Deskripsi 2023 2024
Pegawai Pria 8 4
Pegawai Wanita 5 4
Total 13 8
PENDIDIKAN PEGAWAI
Deskripsi 2023 2024
S1 4 5
D3 2 1
D1 2 -
SMA 5 2
Total 13 8
KEPEMILIKAN SAHAM
Kriteria Nama Lembar
Perorangan  Tn Lius Kasdianto 74
Perusahaan PT Rezeki Bersama Teknologi 14.926

2025
158.330
16.735

2025

%
0.49
99.51
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PRODUK DAN LAYANAN

Jenis Produk Deskripsi

Simpanan Tabungan
Tabungan Berjangka
Deposito

Kredit Kredit Modal Kerja

Kredit Investasi
Kredit Konsumtif

Website : www.bankvima.com
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Nama Produk
Tabungan Vima Visi
Tabungan Korporasi
Tabunganku
Tabungan Pelajar
Tabungan Vima Visi +
Tabungan Qurban
Deposito Vima Grow

Kredit Modal Kerja

Invoice Financing

Kredit Investasi

Kredit Multi Guna dengan Agunan
Kredit Tanpa Agunan Vima Flexy
Kredit Kendaraan Bermotor
Kredit Pensiunan

PROFIL SINGKAT DAN NILAI KEBERLANJUTAN

a. Visi Keberlanjutan

Menjadi Lembaga Keuangan terpercaya dan
terdepan dalam mendukung pertumbuhan ekonomi
masyarakat melalui penyediaan layanan keuangan
yang inovatif, inklusif dan berkelanjutan;

b. Misi Keberlanjutan

. Mendukung keuangan

. Memberikan inovasi produk dan layanan keuangan

yang mudah diakses oleh masyarakat;

. Meningkatkan inklusi dan literasi keuangan dnegan

membuka akses layanan keuangan khususnya bagi
kelompok masayarakat yang belum terlayani oleh
sektor keuangan formal;
berkelanjutan  dengan
pemberdayaan lingkungan dengan meningkatkan
efisiensi dan efektifitas;

. Mendukung pemberdayaan ekonomi mikro melalui

layanan digital.

c. Keanggotaan pada
Asosiasi

Bank Vima terdaftar pada PERBARINDO (Perhimpunan
Bank Perekonomian Rakyat) dan FKIJK (Forum
Komunikasi Industri Jasa Keuangan ) Jawa Barat .

d. Wilayah Operasional

Bank Vima memiliki 1 (satu) Kantor Pusat dan
Operasional berada di JI. Sunda No 52 A Kelurahan
Kebon Pisang Kecamatan Sumur Bandung - Kota
Bandung 40112 Jawa Barat .
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PENJELASAN LAINNYA : PERUBAHAN BPR YANG SIGNIFIKAN

Tahun 2024 :

PT Rezeki Bersama Teknologi melakukan pengambilalihan saham PT BPR Adhierresa dan
berganti nama menjadi PT Bank Perekonomian Rakyat Vima.

Tahun 2025

Penambahan Modal Disetor

Pemegang Saham melakukan penambahan Modal disetor menjadi Rp.15 Miliar untuk
memperkuat struktur permodalan agar BPR memiliki daya saing yang cukup untuk
tumbuh di tengah kompetisi industri keuangan;

Penggantian Pengurus

Penguatan pengawasan dan tata kelola dengan melakukan pergantian Dewan
Komisaris dan memenuhi ketetapan OJK mengenai jumlah Komisaris dan Direksi .
Pemindahan Gedung Kantor

Untuk memperkuat perannya dalam melayani masyarakat luas, PT BPR Vima
melakukan relokasi Kantor Pusat dari Lembang Kabupaten Bandung Barat ke pusat
kota Bandung. Kepindahan Kantor Pusat Bank Vima adalah bagian dari strategi
pengembangan untuk memberikan layanan yang lebih baik, lebih modern kepada
Nasabah.

BANK VIMA-LAPORAN KEUANGAN BERKELANJUTAN 2025 n



http://www.bankvima.com/

Website : www.bankvima.com

email : info@bankvima.com

IV. PENJELASAN DIREKSI

a. Kebijakan untuk merespon tantangan dalam pemenuhan strategi keberlanjutan

BPR Vima berkomitmen untuk menerapkan nilai nilai keberlanjutan dengan visi
misi nya menjadi Lembaga Keuangan terpercaya dan terdepan dalam mendukung
pertumbuhan ekonomi masyarakat melalui penyediaan layanan keuangan yang
inovatif, inklusif dan berkelanjutan.

Nilai keberlanjutan tersebut diimplementasikan melalui strategi utama dengan
meningkatkan kapasitas dan kompetensi sumber daya manusia (SDM) yang
selaras dengan kebutuhan strategis, integrasi aspek sosial dan lingkungan hidup
ke dalam pengelolaan risiko, serta peningkatan pertumbuhan portofolio kredit
atau pembiayaan pada kegiatan usaha berwawasan lingkungan, khususnya sektor
UMKM (Usaha Mikro, Kecil, dan Menengah).

Bank Vima mendukung setiap perubahan dan tantangan penerapan keuangan
berkelanjutan melalui berbagai penyesuaian dalam kegiatan usaha dengan terus
berupaya untuk menginterprestasikan aspek-espek keberlanjutan yang
dituangkan dalam strategi bisnis bank dengan cara mematuhi kebijakan dan
peraturan otoritas, juga berusaha untuk berkontribusi secara maksimal dalam
mengurangi dampak negative lingkungan dan sosial .

b. Komitmen Bank Vima terkait penerapan keuangan berkelanjutan
Bank Vima berkomitmen menerapkan aksi keuangan berkelanjutan dengan
membentuk strategi sebagai berikut :

1) Efisiensi biaya operasional dalam hal penghematan pemakaian kertas
penghematan pemakaian sumber daya air dan pemakaian Listrik ;

2) Melaksanakan pengembangan produk keuangan berkelanjutan;

3) Meningkatkan kepedulian Perusahaan terhadap lingkungan sekitar
melalui kegiatan Corporate Social Responcibility;

4) Melaksanakan kegiatan edukasi dan inklusi serta meningkatkan
budaya keberlanjutan pada seluruh elemen Bank Vima melalui
sosialisasi dan pelatihan;

5) Menciptakan lingkungan kerja yang sehat dan green office.

c. Strategi Pencapaian Target
Bank Vima senantiasa meningkatkan strategi- strategi keberlanjutan khususnya
dalam memitigasi risiko yang berpotensi mempengaruhi keberlanjutan usaha
Bank. Dalam penerapan keuangan berkelanjutan, Bank Vima berupaya mengelola
risiko secara optimal dengan berbagai upaya mitigasi yang dilakukan dan
berkomitmen untuk lebih optimal dalam layanan keuangan berkelanjutan,
diantaranya dengan peningkatan pengetahuan semua jenjang organisasi
mengenai keuangan berkelanjutan, menciptakan budaya kerja yang berorientasi
pada lingkungan dan sosial dalam operasional keseharian, mengembangkan
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produk keuangan berkelanjutan dan pada akhirnya meningkatkan portofolio
produk keuangan berkelanjutan.

V. TATA KELOLA KEBERLANJUTAN

Tata Kelola Aksi Keuangan Berkelanjutan di Bank Vima, berpedoman pada manajemen
risiko, pelaksanaan monitoring, evaluasi dan mitigasi risiko sebagai berikut :
a. Pengawasan aktif Dewan Komisaris dan Direksi;

b. Kecukupan Kebijakan , prosedur dan limit;
c. Kecukupan proses dan system;
d. Sistem Pengendalian Internal .

Team Kerja Aksi Keuangan Berkelanjutan

Ketua Direktur Utama
Wakil Ketua Direktur Operasional Yang Membawahi Fungsi Kepatuhan
Anggota Pejabat Eksekutif dan Manajer Bank Vima

Tugas dan tanggung jawab Team Kerja Aksi Keuangan Berkelanjutan :
a. Menyusun dan bertanggung jawab terhadap perencanaan program keuangan
berkelanjutan;
b. Melaksanakan dan memonitor pelaksanaan program keuangan berkelanjutan;
c. Melakukan evaluasi pelaksanaan program keuangan berkelanjutan.

Tugas dan tanggung jawab Dewan Komisaris dalam penerapan Aksi Keuangan
Berkelanjutan :

a. Memberikan arahan dan masukan terkait penerapan Aksi Keuangan
Berkelanjutan;

b. Menghindari benturan kepentingan dalam segala kegiatan BPR;

c. Memberikan pengawasan dan evaluasi pelaksanaan penerapan aksi keuangan
berkelanjutan.

Tugas dan tanggung jawab Direksi dalam penerapan Aksi Keuangan Berkelanjutan :
a. Membuat Rencana, melakukan koordinasi dan melaksanakan pengendalian

pelaksanaan aksi keuangan berkelanjutan;

b. Melakukan evaluasi efektifitas pelaksanaan kegiatan dengan memperhatikan
faktor manajemen risiko atas pengembangan produk, implementasi kegiatan
berkelanjutan;

c. Melaksanakan fungsi kepatuhan terhadap otoritas dan regulasi yang mengatur
Keuangan berkelanjutan dan pemangku kepentingan;

d. Melaksanakan pengembangan kompetensi karyawan .

Tugas Koordinator (Pejabat Eksekutif Kepatuhan) :
a. Menyediakan Kebijakan dan Prosedur Aksi Keuangan Berkelanjutan ;

b. Melaksanakan sosialisasi dan pelatihan bagi karyawan BPR;
c. Melaksanakan implementasi Aksi Keuangan Berkelanjutan pada semua lini
karyawan.
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d. Memastikan seluruh elemen Bank Vima telah memahami kegiatan aksi
keuangan berkelanjutan.

PENGEMBANGAN KOMPETENSI KEUANGAN BERKELANJUTAN

Bank Vima memberikan sosialisasi keuangan berkelanjutan kepada seluruh karyawan
dengan materi yang disampaikan mencakup prinsip-prinsip keuangan berkelanjutan dan
kategori kegiatan yang tergolong sebagai kegiatan usaha berkelanjutan. Dengan
pelaksanaan sosialisasi ini diharapkan seluruh karyawan memahami dan dapat
mengaplikasikannya dalam kegiatan usaha bank sehari-hari.

TANTANGAN DAN PELUANG

Pelaksanaan kesadaran keuangan berkelanjutan sebagai hal baru yang mulai dilaksanakan
pada tahun 2024 bukan tanpa tantangan.
Tantangan Internal BPR;
1) Kapasitas Sumber Daya Manusia (SDM) :
Dalam hal literasi Kurangnya pemahaman mendalam mengenai prinsip keuangan
berkelanjutan di seluruh jajaran manajemen dan pegawai menjadi kendala utama
dalam penerapan keuangan berkelanjutan (literasi hijau),
2) Keterbatasan Kapasitas Organisasi dan Teknis ;
Perlu menyesuaikan struktur organisasi BPR untuk mendukung kebijakan
keberlanjutan ;
3) Dalam hal koordinasi, masih sulitnya menyelaraskan tujuan keuangan dengan tujuan
lingkungan;
4) Dalam hal kapasitas perbankan, adanya keterbatasan kapasitas internal bank dalam
mengukur risiko dan mendukung proyek hijau;
5) Kondisi Keuangan dan Biaya Implementasi :
Memerlukan investasi teknologi informasi yang perlu dipertimbangkan dengan skala
aset yang terbatas ;
6) Penyesuaian Strategi Bisnis :
BPR ditantang untuk menyelaraskan rencana strategi bisnis dengan target keuangan
berkelanjutan, diantaranya seperti meningkatkan portofolio kredit sektor umkm yang
berorientasi lingkungan .

Tantangan Eksternal BPR :

1) Regulasi pemerintah atau otoritas :
BPR dituntut untuk menyinkronkan data operasional dengan standar Environment,
Social, and Governance (ESG) yang diakui secara nasional maupun internasional,
yang sering kali melampaui kapasitas administratif BPR tradisional;

2) Pemahaman Debitur mengenai keuangan berkelanjutan (literasi hijau) masih sangat
terbatas;

3) Kondisi perekonomian , diantaranya persaingan bisnis dan likuiditas dimana BPR
harus bersaing dengan Bank Umum yang memiliki infrastruktur digital dan modal
yang lebih kuat;
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Peluang bagi BPR :
Peluang bagi kegiatan usaha BPR diantaranya :
= Inovasi Produk: Lahirnya instrumen seperti green lending, green bonds, social bonds,
dan green sukuk membuka pasar baru;
= Digitalisasi Keuangan: Peningkatan efisiensi operasional bank dan mengurangi jejak
karbon melalui digitalisasi;

Upaya yang dilakukan :
Berikut adalah upaya-upaya yang dapat dilakukan oleh BPR, diantaranya sebagai berikut :

1) Penguatan tata kelola dan kebijakan internal;

2) Adaptasi produk dan layanan hijau . Dalam hal ini BPR Vima sedang membangun
digitalisasi layanan perbankan (Mobile Banking);

3) Membangun Manajemen Risiko yang terintegrasi dengan memperhitungkan risiko
fisik yang berhubungan dengan lingkungan hidup terutama dalam penyaluran
kredit, seperti misalnya bencana banjir atau bencana alam lainnya, dan
memperhatikan kemungkinan risiko transisi atas perubahan regulasi yang
membuat bisnis Debitur menjadi tidak layak.

PEMANGKU KEPENTINGAN

Penyusunan Laporan Keberlanjutan BPR dibuat sebagai bentuk transpaaransi kepada
berbagai pihak yang memiliki kepentingan langsung maupun tidak langsung, yaitu :

1) Pemangku Kepentingan Internal, yaitu pihak -pihak yang berada dalam organisasi
dan terlibat langsung dalam kegiatan usaha BPR :
a. Pemegang Saham, fokus pada nilai investasi jangka panjang, manajemen
risiko keberlanjutan, dan tata kelola perusahaan (GCG) yang baik;
b. Direksi dan Komisaris, sebagai salah satu dokumen yang menjadi dasar
pertimbangan pengambilan keputusan strategis;
c. Karyawan, sebagai dasar pengembangan kapasitas kompetensi karyawan.
2) Pemangku Kepentingan Eksternal , yaitu pihak-pihak yang mem[punyai pengaruh
terhadap keberlangsungan kegiatan usaha BPR , yaitu :
a. Otoritas Jasa Keuangan, regulator utama yang memastikan kepatuhan BPR
dalam menerapkan POJK yang berlakuy;
b. Lembaga Penjamin Simpanan, berkepentingan terhadap tingkat kesehatan
bank dan profil risiko BPR;
c. Nasabah, berkepentingan terhadap akses pembiayaan yang inklusif dan
pendampingan usaha;
d. Mitra Bisnis, berkepentingan terhadap transparansi kontrak dan praktik
pengadaan yang adil.
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VI. KINERJA KEBERLANJUTAN
a. Kinerja ekonomi dalam 3 (tiga) tahun terakhir

Tabel Perbandingan Target dan Kinerja Produksi, Portofolio, Target
Pembiayaan, atau Investasi, Pendapatan dan Laba Rugi

Keterangan \ 2023 2024 | 2025
Kinerja Keuangan (dalam jutaan rupiah)
Total Aset 10.463 40.005 158.330
Total Kewajiban 8.083 29.614 16.735
Total Tabungan 1.527 6.836 6.898
Total Deposito 4.812 13.982 115.737
Total Penyaluran Dana 6.992 29.085 122.636
Pendapatan Operasional 6.581 5.449 32.429
Beban Operasional 6.996 4.728 29.138
Pendapatan Non Operasional 14 678 10
Beban Non Operasional 32 18 43
Laba Sebelum Pajak (432) 1.381 3.257
Taksiran Pajak - 131 (664)
Laba Bersih (432) 1.250 2.592

Rasio Kinerja (dalam %)

KPMM 33.23 29.82 16.25
Rasio Cadangan terhadap PPKA 100.00 100.00 100
NPL Net 23.89 9.72 5.29
NPL Gross 24.03 10.33 10.23
ROA -4.52 19.33 44.31
BOPO 170.99 49.60 89.84
NIM 10.60 26.83 23.89
LDR 82.98 60.88 83.59
Cash Ratio 19.34 17.35 9.80

b. Kinerja sosial dalam 3 (tiga) tahun terakhir:

1) Bank Vima berusaha memberikan kesetaraan layanan atas produk dan/atau
jasa kepada seluruh lapisan masyarakat. Melalui produk Kredit Pensiun
diharapkan dapat memberikan kemudahan dan peluang bagi para usia lanjut
untuk tetap berkarya dan produktif .

Penyaluran Kredit Tahun
Pensiun 2023 2024 2025
Penyaluran Kredit - 3.053.000 61.908.750
Pensiun

Dalam jutaan rupiah

2) Dalam hal Ketenagakerjaan, Bank Vima memberikan kesetaraan kesempatan
bekerja, baik bagi usia muda (fresh graduate) dengan kapasitas pembelajaran
masa kini yang diterimanya, maupun bagi karyawan usia pensiun yang masih
produktif dengan bekal pengalaman yang dimilikinya. Selain itu Bank Vima juga
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memberikan kesempatan dan kesetaraan dalam berbagai jenjang pendidikan,
untuk bersama-sama berkontribusi dalam membangun dan meningkatkan
kinerja positif Bank Vima .

Usia Pegawai Tahun

2023 2024 2025
22-35 tahun 6 4 6

35-55 tahun 7 1
Diatas 55 tahun - 3 3
Jumlah Pegawai 13 8 12

3) Masyarakat

Terkait Keberlanjutan Tahun

2023 2024 2025
Literasi dan Inklusi - _

Pengaduan Masyarakat - - -
Kegiatan Program Masyarakat - - -

c. Kinerja Lingkungan Hidup

Keterangan 2023 2024 2025
Beban Biaya Lingkungan Hidup - - 975.300
Penggunaan material ramah lingkungan - - -
Penggunaan Energi Terbarukan - - -
dalam satuan rupiah

Kegiatan Internal Bank Vima tahun 2025 berperan serta dalam upaya kebersihan
lingkungan halaman luar kantor dengan menyediakan tempat sampah yang
sebelumnya tidak tersedia. Tempat sampah tersebut digunakan juga untuk
menampung sampah dari kantor lain yang berada disekitar kantor Bank Vima

Kondisi Lingkungan Bank Vima Kondisi Lingkungan Bank Vima
sebelum nya tanpa tong sampah setelah disediakan tong sampah
=g - s @ - ;

- e [ Ly
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Penggunaan tanaman hidup di Loby Bank Vima

d. Kinerja Lingkungan Hidup bagi BPR yang proses bisnisnya berkaitan
langsung dengan Lingkungan Hidup

Keterangan 2023 2024 2025
Peningkatan daya dukung ekosistem -

Konservasi keanekaragaman hayati -
Limbah dan Efluen -
Pengaduan Lingkungan Hidup yang diterima - -

e. Tanggung jawab pengembangan Produk dan/atau Jasa Keuangan
Berkelanjutan

Keterangan 2023 2024 2025
Inovasi Produk Berkelanjutan - -

Produk Berkelanjutan yang sudah dievaluasi - -
keamanannya

Jumlah Produk yang ditarik kembali -
Survei Kepuasan Pelanggam -

VERIFIKASI TERTULIS DARI PIHAK INDEPENDEN

Atas pertimbangan tertentu mengingat ukuran dan kompleksitas usaha BPR VIMA yang
masih terbatas maka BPR belum melakukan verifikasi tertulis dari pihak ketiga yang
independen dikarenakan hal tersebut bukan merupakan persyaratan dari OJK.

Namun demikian BPR VIMA menjamin bahwa seluruh informasi yang diungkapkan di dalam
laporan ini adalah benar, akurat, dan faktual dan telah diverifikasi oleh pihak internal BPR.
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SURAT PERNYATAAN DIREKSI DAN DEWAN KOMISARIS
TENTANG TANGGUNG JAWAB ATAS
LAPORAN KEBERLANJUTAN TAHUN 2025
PT BPR VIMA

Kami, yang bertanda tangan di bawah ini, menyatakan bahwa semua informasi dalam Laporan
Keberlanjutan tahun 2025 telah disusun sesuai dengan POJK No. 51/POJK.03/2017 tanggal
27 Juli 2017 tentang Penerapan Keuangan Berkelanjutan bagi Lembaga Jasa Keuangan,
Emiten dan Perusahaan Publik dan bertanggung jawab penuh atas kebenaran isi Laporan
Keberlanjutan Bank.

Demikian pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya.

Bandung, 29 April 2026

PT BPR VIMA

% // —
Lius Kasdianto Rangga Mahisa Brahmara
Komisaris Utama Direktur Utama
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